INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE DE PAUL
Aprobacién Oficial Resolucién No 2938 de Junio 8 de 2018
emanado de Secretaria de Educacién Municipal de Sincelejo
DANE 170001001224  NIT- 823 000392-8
Correo Electrénico: iesvip@hotmail.com
Cra 14 N° 33 - 06 Barrio San Vicente  Tel. 2750414
Sincelejo Sucre

INVITACION PUBLICA (LEY 715- DECRETO 4791 )

PROCESO No CRE 005-ESVIP 2022

Contratacién de adquisiciones de bienes, servicios y obras hasta 20 SMMLV

1. INFORMACION GENERAL

La Institucién Educativa San Vicente de Paul desea contratar mediante el
sistema de contratacion régimen especial menor de Veinte (20) salarios minimos
legales mensuales vigentes lo siguiente:

DEPENDENCIA RESPONSABLE |GESTION DIRECTIVA l
|

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS T|

PRESUPUESTO ASIGNADO Diez millones ochocientos seis mil seiscientosl
esenta y siete pesos micte.

10.806.667

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 024

LUGAR DE EJECUCION SINCELEJO - SUCRE

PLAZO 146 dias

FORMA DE PAGO La institucion cancelara el valor del primer
mantenimiento preventivo de ventiladores, video Beam ¥l
televisores es decir (tres millones seiscientos ochenta
cinco mil trescientos treinta y tres pesos con cincuen
centavos § 3.685.333.50) Y el resto sera cancelado en
4 (cuatro) partidas iguales al finalizar cada mes previ

comprobacion del cumplimiento de las partes acordada
L en el mismo y verificacién pago seguridad social

2. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA [ RESPONSABLE
Fijacion de los estudios|Julio 18 de 2022 |' Oficina de pagaduria —
previos y la  invitacién IESVIPAUL , Barrio San Vicente,
publica | Cra14N® 33 - 06 Barrio San

| Vicente  Tel. 2750414
 Sincelejo Sucre

Plazo para la entrega de|Julio 18 de 2022 desde las Oficina de pagaduria —
ofertas 8:00 A.M hasta Julio 19 de | IESVIPAUL , Barrio San Vicente,

2022 hasta las 12:00 M. ‘ Cra 14 N° 33 — 06 Barrio San
| Vicente Tel 2750414
| Sincelejo Sucre

Escogencia de la oferta|Julio 19 de 2022 (Equfpo Evaluador

mas econémica |

Publicacién ~ acta  de|Julio 19 de 2022 | Oficina de pagaduria
evaluacion y de verificacion IESVIPAUL , Barrio San Vicente,

Cra 14 N° 33 — 06 Barrio San
Vicente Tel 2750414
‘ Sincelejo Sucre

Adjudicacién y fecha para|Julio 19 de 2022 ‘ Oficina de pagaduria =
/a suscripcidn del contrato | IESVIPAUL , Barrio San ‘_v‘rcente.
a partir de Cra 14 N° 33 — 06 Barrio San

| Vicente  Tel. 2750414 |
i Sincelejo Sucre ['
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3. CARACTERISTICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A ADQUIRIR

Por me[di_o de ia_presente la Institucion Educativa San Vicente de Paul requiere Ia prestacion
dg servicios de limpieza a televisores, video Beam y abanicos de techo de la institucion (sede
principal y sede San ‘Francisco) los cuales se realizaran en dos periodos, el primero a inicio

cuando lo ameriten, presentar un informe mensual de Ia silleria dafiada y a la que le realizo
mantenimiento o que debe ser cambiada, de igual modo verificar que las luces de aulas y
pasillos se encuentren en buen estado y si se encuentran dafadas presentar un informe a
rectoria para su reemplazo.

DESCRIPCION .
SEDE SAN VICENTE MANTENIMIENTO PREVENTIVO | CANT. | P&gﬂﬁﬂ? | PROMEDIO VALOR TOTAL SEDE |
Televisores 2 22.000 | §72.000 |
| Ventiladores de techo | 84 20.000 | 1.680.000
Videobeam 13 33.333 | 433.333 |
| SEDE SAN FRANCISCO MANTENIMIENTO CANT.| VR.UNIT. |VALOR PROMEDIO TOTAL SEDE
| PREVENTIVO | ‘ |
Televisores 2 22.000 | 44.000
Ventiladores de techo [ 36 17.667 | 636.000
Video beam | 6 | 53.333 | 320.000
SUBTOTAL SERVCIOS DE MANTENIMIENTO AMBAS SEDES | 3.685.333.50
TOTAL REALIZACION DE LOS DOS (2) MANTENIMIENTOS EN AMBAS SEDES | 7.370.667.00

NOTA: Se realizaran dos servicios de mantenimiento preventivo en ambas sedes de televisores, ventiladores de
techo y video Beam

| Se realizara Inventario general de silleteria que se
encuentra en las aulas de clase para su '
mantenimiento, realizar cambio de brazos, espaldares
y asientos cuando lo ameriten, presentare un informe
mensual de la silleria dafiada y a la que le realizo
mantenimiento o que debe ser cambiada, de igual
modo verificar que las luces de aulas y pasillos se
encuentren en buen estado y si encuentran dafadas | |
[ presentar un informe a rectoria para su reemplazo, | |
}Mame los 146 dias que dura el contrato,

‘ |

global | 3.436.000.00 ‘ 3.436.000.00

Total ambas sedes | $ 10.806.667

Los precios que ofrezca el contratista, seran los vigentes a la fecha de presentacion de la
propuesta y no estaran sujetos a revisiones ni cambios. El precio cotizado sera fijo y no
sera objeto de ajuste por ningin motivo. No se aceptaran propuestas con especificaciones
diferentes, ni propuestas alternativas o parciales. E| valor total del contrato sera el que
resulte de multiplicar la cantidad por el precio ofrecido y no podra superar el presupuesto

oficial.

4. REQUISITOS HABILITANTES CON LOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
PROPONENTES

El proponente que desee participar debera cumplir los siguientes requisitos habilitantes:
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v" No hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad

indicadas en la Constitucién y la Ley, que se entiende prestado con |a presentacion
de la propuesta.

v Presentar Propuesta en las fechas establecidas en el aviso de invitacion
publica,

v' Presentar el certificado de camara de comercio con una expedicion no
mayor a 90 dias calendario, para comerciantes.

v" Descripcion del bien y precio unitario del bien y valor total de la propuesta.
v Fotocopia de la cédula de ciudadania.
v RUT (Registro Unico Tributario)

v Antecedentes Disciplinarios, Fiscales y Judicial

NOTA: Estos documentos son necesarios para el estudio de las ofertas. No
obstante, ante la ausencia o insuficiencia en el contenido de alguno de ellos, la
Institucion no rechazara de plano la oferta y en consecuencia, exigira al
proponente, que en un término perentorio de un 1 dia habil allegue lo requerido.

S| EN DICHO TERMINO, EL PROPONENTE NO LLEGARE A CUMPLIR CON LO
EXIGIDO, LA OFERTA SERA RECHAZADA. El proponente, al subsanar el
defecto de forma, no podra mejorar su oferta. Si ello fuere asi, no se tendra en
cuenta esa mejora.

En ningun caso, la Institucién Educativa permitira que se subsanen asuntos
relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se
acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

5. CRITERIOS DE SELECCION

El tnico criterio de seleccion que se tendra en cuenta sera el de menor precio y
excelente calidad, el proponente que presente la mejor propuesta en cuanto a
estos criterios, se le otorgara el contrato, siempre y cuando el monto del contrato
no sobrepase el valor asignando para este.

En caso que el proponente favorecido no cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos, se podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo
menor precio previa verificacion de sus calidades Habilitantes. En caso de que
éste tampoco cumpla, se verificaran las de quien presenté el tercer menor precio
y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta
debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de
la entidad. De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccion.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
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SELECCION

Por ser un contrato menor de veinte salarios minimos legales mensuales se
llevara a cabo de acuerdo al procedimiento sefialado en el Decreto 4791 del 18
de Diciembre del 2008, y el manual de contratacin de la institucion.

7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y
ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Como quiera que el objeto a contratar es una contratacién menor de veinte
salarios minimos legales mensuales, y al no existir riesgo para la Entidad, de
conformidad con el manual de contratacion de La Institucion Educativa San
Vicente de Pall, exonera al contratista de Ia obligacién de constituir Garantia
Unica de Cumplimiento.

8. FIRMA DEL CONTRATO

Una vez verificados los requisitos habilitantes de las propuestas se procedera a
la firma del contrato.

A DE%ORO RTINEZ
ector.-



